ZARZADZENIE NR 05/2025
PREZESA PRZYSTANI MORSKIEJ W WOLINIE SP. Z 0.0.
z dnia 22 maja 2025 r.

w sprawie przyjecia zasad refundacji pracownikom kosztéw okularéw lub szkiet
kontaktowych korygujacych wzrok

Na podstawie § 8 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
w zwiazku z art. 207 § 2 oraz art. 212 pkt. 6 Kodeksu pracy, zarzadza sig, co nastgpuje:
zarzadzam co nastepuje:

§1
Pracownikom zatrudnionym w Przystani Morskiej w Wolinie sp. z o0.0. zatrudnionym na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe, zapewnia sie okulary lub szkta
kontaktowe korygujace wzrok, jezeli:
1) pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe dobowego
wymiaru czasu pracy, oraz
2) wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki
zdrowotnej wykazg potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora
ekranowego.

§2
1. Refundacji dokonuje sie nie czeiciej niz co 2 lata, na podstawie wniosku pracownika,
ktérego wzor stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
2. Do wniosku pracownik dotacza:
1) zalecenie lekarskie, wydane przez lekarza medycyny pracy w ramach profilaktycznych

badan lekarskich;
2) dowdd zakupu okularéw lub szkiet kontaktowych korygujacych wzrok.

§3
Kwota refundacji kosztéw zakupu okularéw lub szkiet kontaktowych korygujacych wzrok dla
pracownikéw wynosi 450,00 zt (stownie: czterysta pieédziesiat ztotych), jednak nie wigcej niz
kwota wykazana na fakturze stanowiacej zatacznik do wniosku pracownika.

&4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 22 maja 2025 roku.
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Zofgcznik do zarzgdzenia Prezesa Przystani Morskiej w Wolinie sp. z o.o0. z dnia 03 marca 2025 r. w
sprawie przyjecia zasad refundacji pracownikom kosztéw okularéw lub szkiet kontaktowych

korygujgcych wzrok

Whiosek o refundacje kosztéw zakupu okularéw lub szkiet kontaktowych
korygujacych wzrok

{miejscowosd, data)

(imie i nazwisko)

Prosze o zrefundowanie kosztéw zakupu okularow/szkiet kontaktowych* korygujacych wzrok

W WYSOKOSCT wuvererveneerrenens ZF (SFOWIHE vttt )

Do wniosku zataczam zalecenie lekarskie, wydane przez lekarza medycyny pracy w ramach
profilaktycznych badan lekarskich oraz dowdd zakupu.

(podpis pracownika)






Zatgcznik do zarzqdzenia Prezesa Przystani Morskiej w Wolinie sp. z 0.0. z dnia 03 marca 2025 r. w
sprawie przyjecia zasad refundacji pracownikom kosztow okularéw lub szkiet kontaktowych

korygujgcych wzrok

Whiosek o refundacje kosztéw zakupu okularéw lub szkiet kontaktowych
korygujacych wzrok

.............................................

(miejscowosé, data)

(imie i nazwisko)

Prosze o zreflt?dowame kosztéw zakupu okularow/erkee%— oztaktowych* korygujgcych wazrok

w wysokosci . .... 2t (stownie: .t

Do wniosku zataczam zalecenie lekarskie, wydane przez lekarza medycyny pracy w ramach
profilaktycznych badan lekarskich oraz dowdd zakupu.

(podpis pracownika)
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Bezpieczenstwo i higiena pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

Dz.U.2025.58 t.j. z dnia 2025.01.20
Status: Akt obowigzujacy
Wersja od: 20 stycznia 2025r.

tekst jednolity

Wejscie w Zycie:

11 marca 1999 r., 13 marca 2001 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ 1

Z dnia 1 grudnia 1998 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.
Na podstawie art. 237 15 § 1 Kodeksu pracy zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. [Przedmiot regulacji] Rozporzadzenie okresla:
1) wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii dla stanowisk pracy wyposazonych w
monitory ekranowe,

2) wymagania dotyczace organizacji pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

§ 2. [Definicje] Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:
1) monitorze ekranowym - nalezy przez to rozumie¢ urzadzenie do wy$wietlania informacji w trybie
alfanumerycznym lub graficznym, niezaleznie od metody uzyskiwania obrazu,
2) stanowisku pracy - nalezy przez to rozumie¢ przestrzen pracy wraz z:
a) wyposazeniem podstawowym, w tym monitorem ekranowym, klawiaturg, mysza lub innymi
urzadzeniami wej$ciowymi, oprogramowaniem z interfejsem dla uzytkownika,

b) krzestem i stotem,

¢) opcjonalnym wyposazeniem dodatkowym, w tym stacjg dyskéw, drukarka, skanerem, uchwytem

na dokumenty, podnézkiem,

3) (uchylony),

4) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong przez pracodawce, w tym



praktykanta i stazyste, uzytkujaca w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe

dobowego wymiaru czasu pracy.

§ 3. [Wylaczenia spod regulacji] Przepisow rozporzadzenia nie stosuje si¢ do:
1) kabin kierowcow oraz kabin sterowniczych maszyn i pojazdow,
2) systeméw komputerowych na pokladach srodkow transportu,
3) systeméw komputerowych przeznaczonych gtéwnie do uzytku publicznego,
4) systeméw przenosnych nieprzeznaczonych do uzytkowania na danym stanowisku pracy co
najmniej przez polowg dobowego wymiaru czasu pracy,
5) kalkulatoréw, kas rejestrujacych i innych urzadzen z matymi ekranami do prezentacji danych lub
wynikéw pomiarow,

6) maszyn do pisania z wyswietlaczem ekranowym.

§ 4. [Sposéb organizacji stanowisk pracy wyposazonych w monitory ekranowe] Pracodawca jest
obowiazany organizowaé stanowiska pracy wyposazone w monitory ekranowe w taki sposéb, aby

spelnialy one minimalne wymagania bezpieczenistwa i higieny pracy oraz ergonomii, okreslone w

zatgczniku do niniejszego rozporzadzenia.

§ 5. [Ocena warunkéw pracy na stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe]
1. Pracodaweca jest obowigzany do przeprowadzania na stanowiskach pracy, wyposazonych w monitory
ekranowe, oceny warunkow pracy w aspekcie:
1) organizacji stanowisk pracy, w tym rozmieszczenia elementéw wyposazenia, w sposob
zapewniajacy spelnienie wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) stanu elementdw wyposazenia stanowisk pracy, zapewniajacego bezpieczefistwo pracy, w tym
ochrong przed porazeniem pradem elektrycznym,
3) obcigzenia narzadu wzroku oraz uktadu migsniowo-szkieletowego pracownikow,
4) obcigzenia pracownikéw czynnikami fizycznymi, w tym szczegolnie nieodpowiednim
o$wietleniem,
5) obcigzenia psychicznego pracownikéw, wynikajacego ze sposobu organizacji pracy.
2. Ocena, o ktérej mowa w ust. 1, powinna byé przeprowadzana w szczegolnosci dla nowo tworzonych

stanowisk oraz po kazdej zmianie organizacji i wyposazenia stanowisk pracy. Na podstawie oceny

pracodawca jest obowiazany podejmowaé dzialania majace na celu usunigcie stwierdzonych zagrozeti i
uciazliwosci.

§ 6. [Obowiazki informacyjne wobec pracownikéw] Pracodawca jest obowigzany:



1) informowaé pracownikéw o wszystkich aspektach ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracy na
stanowiskach pracy, w tym o wynikach przeprowadzonej oceny, o ktorej mowa w § 5, oraz wszelkich

srodkach bezpieczenistwa i ochrony zdrowia,

2) (uchylony).

§ 7. [Obowiazek zapewnienia pracownikom laczenia pracy zwigzanej z obslugg monitora
ekranowego z innymi rodzajami prac; S-minutowe przerwy] Pracodawca jest obowiazany zapewni¢
pracownikom:
1) laczenie przemienne pracy zwiazanej z obstugag monitora ekranowego z innymi rodzajami prac nie
obciazajacymi narzadu wzroku i wykonywanymi w innych pozycjach ciala - przy nieprzekraczaniu
godziny nieprzerwanej pracy przy obstudze monitora ekranowego lub
2) co najmniej 5-minutows przerwe, wliczana do czasu pracy, po kazdej godzinie pracy przy obsludze

monitora ekranowego.

§ 8. [Obowiazek zapewnienia pracownikom profilaktycznej opieki zdrowotnej, okularéw, szkiel
kontaktowych]

1. Pracodawca jest obowiazany zapewnié pracownikom profilaktyczng opieke zdrowotng, w zakresie i na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Pracodawca jest obowiazany zapewnié pracownikom okulary lub szkta kontaktowe korygujace wzrok,
zgodne z zaleceniem lekarza, jezeli wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej, o ktorej mowa w ust. 1, wykazg potrzebe ich stosowania podczas

pracy przy obsludze monitora ekranowego.

§ 9. [Wejscie w zycie; termin dostosowania stanowisk pracy do wymagan okreslonych w
rozporzadzeniu]

1. Rozporzadzenie wehodzi w zycie po uptywie 3 miesigcy od dnia ogloszenia 3 , Z zastrzezeniem ust. 2.
2. Istniejace w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia stanowiska pracy wyposazone w monitory ekranowe
powinny byé dostosowane do wymagan okreslonych w rozporzadzeniu nie pézniej niz w ciggu 2 lat od
dnia jego wejscia w Zycie, z wyjatkiem pkt 5.1 lit. f) i g) zatacznika do rozporzadzenia, ktére dotycza

nowo tworzonych stanowisk pracy.

ZALACZNIK

MINIMALNE WYMAGANIA BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY ORAZ ERGONOMII,
JAKIE POWINNY SPELNIAC STANOWISKA PRACY WYPOSAZONE W MONITORY
EKRANOWE



1.1. Wyposazenie stanowiska pracy oraz sposéb rozmieszczenia elementow tego wyposazenia nie moze
powodowaé podczas pracy nadmiernego obcigzenia ukladu migsniowo-szkieletowego i (lub) wzroku oraz
by¢ zrodlem zagrozen dla pracownika.

1.2. W przypadku stosowania systeméw przeno$nych przeznaczonych do uzytkowania na danym
stanowisku pracy co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy, stanowisko pracy powinno
by¢ wyposazone w stacjonarny monitor ekranowy lub podstawke zapewniajaca ustawienie ekranu tak,
aby jego gorna krawedz znajdowata sie na wysokosci oczu pracownika, oraz w dodatkowa klawiaturg i
mysz.

2.1. Monitor ekranowy powinien spelnia¢ nast¢pujace wymagania:

a) znaki na ekranie powinny by¢ wyrazne i czytelne,

b) obraz na ekranie powinien byé stabilny, bez migotania lub innych form niestabilnosci,

¢) jaskrawo$é i kontrast znaku na ekranie powinny by¢ latwe do regulowania w zaleznosci od warunkoéw

oswietlenia stanowiska pracy,

d) regulacje ustawienia monitora powinny umozliwia¢ pochylenie ekranu.

2.2. Ustawienie monitora ekranowego oraz innych elementéw wyposazenia nie powinno wymuszac
niewygodnych ruchéw glowy i szyi. Gérna krawedz monitora ekranowego powinna znajdowac si¢ na
wysokosci oczu pracownika.

2.3. Ustawienie monitora ekranowego wzgledem zrédel swiatta powinno ogranicza¢ ol$nienie i odbicia
Swiatla.

3.1. Klawiatura oraz mysz powinny stanowi¢ osobne elementy wyposazenia podstawowego stanowiska
pracy.

3.2. Konstrukcja klawiatury powinna umozliwiaé uzytkownikowi przyjecie pozycji, ktora nie
powodowalaby zmeczenia migéni koficzyn gérnych podczas pracy.

3.3. Powierzchnia klawiatury powinna by¢ matowa, a znaki na klawiaturze powinny by¢ kontrastowe i
czytelne.

4.1. Konstrukcja stolu powinna umozliwiaé ergonomiczne ustawienie elementéw wyposazenia
stanowiska pracy, w tym zrdéznicowang wysoko$¢ ustawienia monitora ekranowego i klawiatury, w
szczegblnosci powinna zapewniac:

a) wystarczajaca powierzchnie, gwarantujacg latwe postugiwanie si¢ elementami wyposazenia
stanowiska pracy i wykonywanie czynnosci zwigzanych z praca,

b) ustawienie klawiatury z zachowaniem takiej odleglosci od przedniej krawedzi stohu, ktéra umozliwia
podparcie dla rgk i przedramion z zachowaniem co najmniej kata prostego miedzy ramieniem i

przedramieniem,



¢) ustawienie elementéw wyposazenia w odpowiedniej odleglosci od pracownika, bez koniecznosci
przyjmowania wymuszonych pozycji.

4.2. Pracownik powinien mie¢ zapewniona odpowiednia przestrzen do umieszczenia nég pod blatem
stohu oraz do przyjecia wygodnej pozycji i mozliwosci jej zmiany podczas pracy.

4.3. Powierzchnia blatu stolu powinna by¢ matowa.

5.1. Krzesto stanowigce wyposazenie stanowiska pracy powinno posiadac:

a) dostateczng stabilno$é przez wyposazenie go w podstawe co najmniej pigciopodporowa z kotkami
jezdnymi,

b) regulacje wysokosci siedziska, regulacje wysokosci oparcia odcinka ledzwiowego kregostupa,
regulacje kata pochylenia oparcia oraz odpowiednie wymiary oparcia i siedziska, zapewniajace wygodna
pozycje ciata i swobodg ruchow,

¢) wyprofilowanie siedziska i oparcia odpowiednie do naturalnego wygiecia krggostupa i ud,

d) mozliwo$¢ obrotu wokot osi pionowej o 360°,

e) regulowane podtokietniki.

5.2. Mechanizmy regulacji wysokosci siedziska i pochylenia oparcia powinny by¢ latwo dostepne i
proste w obstudze oraz tak usytuowane, aby regulacj¢ mozna byto wykonywa¢ w pozycji siedzace;.

6. Jezeli przy pracy istnieje koniecznosé korzystania z dokumentéw, na Zyczenie pracownika stanowisko
pracy nalezy wyposazy¢ w uchwyt na dokumenty, posiadajacy regulacje¢ ustawienia wysokosci,
pochylenia oraz odleglosci od pracownika.

7. Na zyczenie pracownika stanowisko pracy nalezy wyposazy¢ w podnozek.

8.1. Stanowisko pracy powinno byé tak zaprojektowane, aby pracownik mial zapewniong dostateczng
przestrzen pracy, pozwalajacg na umieszczenie wszystkich elementéw obstugiwanych recznie w zasiegu
konczyn gérnych.

8.2. Stanowisko pracy powinno byé tak usytuowane w pomieszczeniu, aby pracownik mial do niego
swobodny dostep.

9.1. O$wietlenie powinno zapewnia¢ komfort pracy wzrokowej, w szczegdlnosci:

a) o$wietlenie na poszczegdlnych stanowiskach pracy powinno by¢ dostosowane do rodzaju
wykonywanych prac,

b) nalezy ograniczy¢ olénienie bezposrednie od opraw, okien, przezroczystych lub pétprzezroczystych
$cian albo jasnych plaszczyzn pomieszczenia oraz ol$nienie odbiciowe od monitora ekranowego, w
szczegolnosci przez stosowanie odpowiednich opraw oswietleniowych, instalowanie urzadzen

eliminujacych nadmierne operowanie promieni stonecznych padajacych na stanowisko pracy.

9.2. Dopuszcza si¢ stosowanie opraw o$wietlenia miejscowego, pod warunkiem ze beda to oprawy



niepowodujgce ol$nienia.

10. Przy projektowaniu, doborze i modernizacji oprogramowania, a takze przy planowaniu wykonywania
zadan z uzyciem monitora ekranowego pracodawca powinien uwzglednia¢ w szczego6lnosci nastepujace
wymagania:

a) oprogramowanie powinno odpowiada¢ zadaniu przewidzianemu do wykonania,

b) systemy komputerowe powinny zapewniaé przekazywanie pracownikom informacji zwrotnej o ich

dzialaniu,

¢) systemy komputerowe powinny gwarantowaé wyswietlanie informacji w formie i tempie

odpowiednich dla pracownika.

1 Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — praca, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie
szczegolowego zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2715)
2 1) Niniejsze rozporzadzenie w zakresie swojej regulacji wdraza dyrektywe Rady 90/270/EWG z dnia
29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagan w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
przy pracy z urzadzeniami wyposazonymi w monitory ekranowe (piata dyrektywa szczegétowa w
rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. UE L 156 2 21.06.1990, str. 14, Dz. Urz.
UE L 165 z27.06.2007, str. 21, Dz. Urz. UE L 109 z 24.04.2019, str. 29 oraz Dz. Urz. UEL 198 z
25.07.2019, str. 241).

Odnosnik nr 1 dodany przez § 1 pkt 1 rozporzqdzenia z dnia 18 pazdziernika 2023 r. (Dz.U.2023.2367)
zmieniajgcego nin. rozporzgdzenie z dniem 17 listopada 2023 .

3 Rozporzadzenie zostato ogloszone w dniu 10 grudnia 1998 r.



