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Zarzadzenie nr 04/2025
Zarzadu Przystani Morskiej Wolin sp. z o.0.
z dnia 22 maja 2025 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagrodzenia

Na podstawie art. 772 § 11 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U.
z 2025 r. poz. 277 ze zm.) — zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W Przystan Morska Wolin Spélka z Ograniczona Odpowiedzialnoscig wprowadza
si¢ regulamin wynagradzania w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw poprzez wywieszenie na
tablicy ogloszen. Kazdy z pracownikéw potwierdza zapoznanie si¢ z Regulaminem poprzez
podpisanie o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z trescig Regulaminu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

cpystaf Morsia Wolin
(s Serianid






Zatacznik do zarzadzenia w sprawie przyjecia regulaminu wynagrodzenia

REGULAMIN WYNAGRADZANIA OBOWIAZUJACY W PRZYSTANI
MORSKIEJ WOLIN SPOLKA Z 0.0. Z SIEDZIBA W WOLINIE

Na podstawie art. 772 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy wprowadza sig, co nastgpuje:

Postanowienia wstepne

§1
Regulamin wynagradzania, zwany dalej Regulaminem ustala warunki wynagradzania za
prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg w Przystani Morskiej Wolin Sp.
z 0.0. z siedzibg Wolinie, zwanym dalej Przystan Morska.

Postanowienia regulaminu znajduja zastosowanie do wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w Przystani Morskiej Wolin Spétka z 0.0. na podstawie uméw o prace
z wytaczeniem oséb zarzadzajacych zaktadem pracy w imieniu pracodawcy.

§2

llekro¢ w niniejszym regulaminie wynagradzania jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)

1.

1)
2)

Spétce lub Pracodawcy - nalezy rozumie¢ przez to Przystari Morska Wolin Sp. z o.o.
w Wolinie;

Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Wynagradzania obowigzujacy w
Spotce;

Pracowniku - nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong w Spétce na podstawie umowy
o prace bez wzgledu na rodzaj i wymiar czasu pracy;

Prawie pracy - nalezy przez to rozumie¢ wszystkie przepisy prawa pracy, a przede
wszystkim Kodeks Pracy, regulujace stosunki migdzy Pracodawcg i Pracownikami,
Wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sig przez to stawke miesiecznego wynagrodzenia
okreslong indywidualnie w umowie o prace.

Wynagrodzenie za prace i inne swiadczenia

§3

Ustala sie czasowy miesigczny system wynagradzania pracownikow.

Wynagrodzenie ptatne jest z dotu, raz w miesigcu, na dzieri ostatni kazdego miesiaca, a
jesli jest to dziert wolny od pracy - w dniu poprzedzajgcym ten dzien.

Pracownik ma prawo wgladu do dokumentow, na ktérych podstawie obliczono jego
wynagrodzenie i inne Swiadczenia ze stosunku pracy.
Dokumenty te udostepnia pracodawca na proshe pracownika.

§4

Pracownicy majg prawo do nastgpujacych swiadczen zwigzanych z praca:

wynagrodzenie zasadnicze;
nagroda jubileuszowa;



3)
4)
5)
6)
7)

odprawa emerytalno — rentowa;

dodatek za prace w godzinach nadliczbowych;
dodatek za prace w porze nocnej;

dodatkowe wynagrodzenie roczne;

nagroda uznaniowa.

Wynagrodzenie zasadnicze

§5

Pracownik spotki otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci indywidualnie
ustalanej w umowie o prace, odpowiadajacej zajmowanemu stanowisku, rodzajowi
$wiadczonej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, z uwzglednieniem
ilosci i jakosci wykonywanej pracy.

Wynagrodzenie przystuguje tylko za prace wykonang z wyjatkiem sytuacji ujgtych
odrebnie w przepisach prawa pracy. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.
Wynagrodzenie za prace w peinym wymiarze czasu pracy nie moze bycC nizsze od
wynagrodzenia minimalnego, okreslonego w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za

prace.

§6

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
wykonywanej pracy, ustalonego w umowie o pracg.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Nagroda jubileuszowa

§7
Nagroda jubileuszowa przystuguje pracownikom, ktérzy w dniu uzyskania okreslonego
stazu pracy sa zatrudnieni w ramach stosunku pracy w Przystani Morskiej Wolin sp. z 0.0.
w Wolinie, w wysokosci:
po 20 latach pracy - 75% miesiecznego wynagrodzenia miesigcznego
po 25 latach pracy - 100% miesiecznego wynagrodzenia miesigcznego;
po 30 latach pracy - 150% miesiecznego wynagrodzenia miesiecznego;
po 35 latach pracy - 200% miesiecznego wynagrodzenia miesigcznego;
po 40 latach pracy - 300% miesiecznego wynagrodzenia miesigcznego;
po 45 latach pracy - 400% miesiecznego wynagrodzenia miesigcznego.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu, w ktérym uplywa okres
uprawniajacy do tej nagrody, a wyptaca sie j3 niezwtocznie po nabyciu tego prawa.

Pracownik jest obowigzany udowodni¢ i udokumentowaé swoje prawo do nagrody
jubileuszowej, jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.



5. Nagrode jubileuszowa oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

6. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy, podstawe wyliczenia
nagrody jubileuszowej ustala sie proporcjonalnie do czasu pracy, okreslonego w umowie
o prace.

7. Jezeli po wejéciu w zycie przepiséw wprowadzajacych nagrody jubileuszowe
pracownikowi uptywa okres uprawniajacy go do dwdéch lub wiecej nagréd, pracodawca
wyptaca tylko jedng, najwyzsza nagrode.

Odprawa emerytalno -rentowa

§8
Odprawa emerytalno-rentowa przystuguje pracownikowi w zwigzku z przejSciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy w wysokosci:
1) po 15 latach pracy — 2 miesiecznego wynagrodzenia;
2) po 20 latach pracy — 4 miesigcznego wynagrodzenia.

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

§9
1. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje pracownikowi poza normalnym
wynagrodzeniem, w wysokosci okreslonej w Kodeksie Pracy.

2. Dodatek o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje o ile nie zostat udzielony pracownikowi na
jego pisemny wniosek czas wolny za przepracowane godziny nadliczbowe w innym
terminie.

3. Pracownikom za usuwanie awarii wykonywane poza ustalonymi godzinami pracy, zamiast
dodatku za prace w godzinach nadliczbowych, moze by¢ przyznany ryczait, ktdrego
wysoko$é odpowiada pracy w godzinach nadliczbowych.

4. Podstawe obliczania dodatku za prace w godzinach nadliczbowych stanowi
wynagrodzenie zasadnicze pracownika.

Dodatek za prace w porze nocnej

§10
Dodatek za prace w porze nocnej, tj. za prace w godzinach nocnych tj. od godziny 23:00 do
godziny 7:00 przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej
z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepisow.

Dodatkowe swiadczenia zwigzane z praca

§11
Pracownicy moga mie¢ przyznane dodatkowe $wiadczenia zwigzane z praca:
1) dodatkowe wynagrodzenie roczne;
2) dodatek specjalny;



3) nagrode uznaniowa.
Dodatkowe wynagrodzenie roczne

§12
1. Pracownikowi moze przystugiwa¢ dodatkowe wynagrodzenie roczne po przepracowaniu
w Spodtce catego roku kalendarzowego.

2. Prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego moze przystugiwac takze wéwczas, gdy
okres pracy byt krétszy, jednak wynosit co najmniej 6 miesiecy w roku kalendarzowym, za
ktéry wyptacone ma zosta¢ dodatkowe wynagrodzenie roczne.

3. Wysoko$¢ dodatkowego wynagrodzenia rocznego nie przekracza pefnej wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego, otrzymywanego przez pracownika w miesigcu
poprzedzajagcym wyptate dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

4. W przypadku o ktérym mowa w ust. 2 wysoko$¢ dodatkowego wynagrodzenia rocznego
ustalana jest w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego przez pracownika
w poprzednim roku.

5. Decyzje o przyznaniu i wysokosci dodatkowego wynagrodzenia rocznego za dany rok
podejmuje prezes Spétki biorac pod uwage sytuacje finansowa Spotki.

6. Wyptata dodatkowego wynagrodzenia rocznego, o ktérej mowa wyzej powinna nastapic
do dnia 30 czerwca roku nastepujacego po tym, ktérego dotyczy dodatkowe
wynagrodzenie roczne.

Dodatek specjalny

§13
1. Z tytutu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadar pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest
zwigzany.
3. Wysokos$é dodatku specjalnego kazdorazowo ustala prezes Spéfki.
Dodatek specjalny wyptaca sie w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Nagroda uznaniowa

§14

1. Pracownik moie otrzymad¢ nagrode uznaniowa za wzorowe wypetnianie swoich
obowigzkéw, stuprocentowg miesieczng frekwencje, zastepowanie nieobecnego
pracownika, przejawianie inicjatywy w pracy, podnoszenie wydajnosci oraz jakosci pracy,
a takze za szczegdlnie efektywne wykonywanie zadan.

2. Nagroda uznaniowa moze by¢ tei przyznana za wysokie zaangazowanie pracownika
w realizacje powierzonych mu zadan, w tym zadan dodatkowych powierzonych przez
pracodawce, ktére przekraczajg zakres ustalonych obowigzkéw.

3. Nagroda uznaniowa jest $wiadczeniem pienieznym przyznawanym przez dyrektora
Osrodka w ramach posiadanych srodkow.



. Decyzja o przyznaniu nagrody uznaniowej oraz jej wysokosci nalezy do prezesa Spotki.
. Nagrode uznaniowa wypfaca sie w terminie wypfaty wynagrodzenia zasadniczego.

Oddelegowanie

§15
W przypadku realizacji projektéw oraz zadan finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych,
w tym unijnych pracownik moze zosta¢ oddelegowany do realizacji tych projektow lub
zadan.
Oddelegowanie potwierdzane jest odrebnym dokumentem, w ktérym wskazuje sig,
w szczegolnosci:
— wymiar czasu pracy zwigzany z oddelegowaniem pracownika,
— okres w jakim pracownik bedzie oddelegowany,
— zakres zadan zwigzanych z oddelegowaniem pracownika,
— kwote wynagrodzenia zwigzana z oddelegowaniem, ktéra bedzie obliczona
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy wynikajacego z oddelegowania
W przypadku oddelegowania pracownika jego wynagrodzenie zasadnicze moze zostac
wyptacone w dwéch nastepujacych czgsciach:
— wynagrodzenie wynikajace z oddelegowania (proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
zwigzanego z oddelegowaniem),
— pozostata czes¢ wynagrodzenia zasadniczego.
Wynagrodzenie z tytutu oddelegowania wypfaca sie w terminie wyptaty wynagrodzenia
zasadniczego.

Postanowienia koricowe
§16

Regulamin wchodzi w zycie w terminie dwéch tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikdw, poprzez wywieszenie w siedzibie Przystani Morskiej Wolin Sp. z 0.0. na
tablicy informacyijne;j.

Regulamin moze by¢ zmieniony lub uzupetniony w takim samym trybie, w jakim zostat
wprowadzony.

W sprawach nie uregulowanych Regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa pracy, w szczegdlnosci przepisy Kodeksu Pracy.
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Przystan
Morska

‘ Wolin
SP.210.0.

Decyzja
Prezesa Przystan Morska Wolin Spélka z Ograniczong Odpowiedzialnoscia
o przyznaniu nagrody uznaniowej dla pracownika

Ze wzgledu na wyrézniajaca si¢ postawe, przejawianie inicjatywy w pracy 1 wzorowe
wykonywanie obowigzkéw, na podstawie art. 105 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy oraz na podstawie regulaminu wynagradzania, przyznaj¢ pani/panu
nagrode uznaniowg w wysokosci ............. z} brutto

.........................................................................

(data, podpis Prezesa)






